
 

ENSEIGNANT EN ANGLAIS  

ECOLE MATERNELLE & PRIMAIRE SAINTE MARIE 

L’Institution des CHARMILLES recherche un(e) intervenant(e) en anglais pour son école maternelle et 
primaire (de la petite section au CM2). 
 
Fondée en 1885 à Grenoble, l’Institution des Charmilles est aujourd’hui un groupe d’enseignement et de 
formation professionnelle qui compte cinq établissements : une école, un collège à visée professionnelle, un 
lycée professionnel et un Centre de Formation par Alternance dans le tertiaire et dans l’industrie. Elle 
accueille 1400 jeunes en formation chaque année. 
 
Notre établissement est certifié QUALIOPI et promeut à la fois les valeurs de l’Enseignement Catholique  
« Accueil, Accompagnement de Tous et Professionnalisme » et celles de l’apprentissage « Mixité, Diversité 
et Citoyenneté ». 
Vous rejoindrez son équipe dynamique et à taille humaine, dans un environnement technique et pédagogique 
de grande qualité. 
 
L’intervenant en anglais transmet principalement la culture anglophone aux élèves & leurs inculque les 
connaissances de base pour progresser dans l’apprentissage de la langue. 
Sous la responsabilité du chef d’établissement de l’école, vous aurez, les missions suivantes : 
 

✓ Assurer la préparation des cours en prenant connaissance du programme de l’éducation nationale. 
✓ Préparer les cours et les différents supports permettant l’apprentissage de la langue anglaise. 
✓ Evaluer les élèves selon les critères demandés par l’éducation nationale. 
✓ Prendre en charge un groupe d’élèves. 
✓ Assurer la liaison avec les parents sous la responsabilité du chef d’établissement. 
✓ Participer à des réunions avec les autres membres de l’établissement 

Vos compétences :  

✓ Être bilingue en anglais - Niveau C1 minimum 

✓ Disposer de solides connaissances en matière de grammaire, d’orthographe et de vocabulaire 
anglais 

✓ Savoir Respecter un programme 
✓ Savoir prendre en considération le niveau des élèves pour s’adapter à eux 
✓ Avoir un bon relationnel, pour attirer l’attention des élèves et leur participation au cours 
✓ Disposer d’un esprit créatif afin de permettre aux élèves d’apprendre d’une façon ludique 
✓ Savoir faire preuve d’autorité pour se faire respecter 

 
Votre profil : 

✓ De formation LICENCE/MASTER  
✓ Expérience professionnelle sur un poste similaire est un plusType de contrat 

CDD à Temps partiel & constant 12 mois 
Temps de travail : 8 heures de cours par semaine 
Statut Agent de maitrise – Strate III - Convention Collective EPNL (Fonction 1) & Accord d’entreprise 
Rémunération : selon profil 
Lieu de travail : Grenoble – 15, rue de Montesquieu 
Date prévisible de début d’exécution du contrat : 1er septembre 2024 
 

Envoyer votre CV : service.rh@les-charmilles.fr 
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