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QUI SONT LES BAC PRO  

« Assistance à la Gestion des Organisations et de leurs Activités » 

 DU CFP ? 

 

Sans aucun doute, vous les avez déjà croisés dans les couloirs du CFP ou peut-être même dans votre entreprise. 

Mais qui sont-ils vraiment ? 

Parfois issus d’une formation classique, leur parcours est souvent atypique. Le public accueilli, toute tranche 

d’âge confondue, regroupe d’anciens scolaires qui ont fait le choix de poursuivre leurs études au plus près de la 

réalité professionnelle grâce à l’alternance et des adultes en reconversion professionnelle. 

Ce qui est sûr, c’est que tous ont cette volonté de se dépasser en s’engageant dans des actions leur permettant 

de développer leur savoir-faire, d’éveiller, de stimuler et de valoriser leurs qualités personnelles telles que la 
créativité, l’autonomie, la persévérance et l’esprit d’initiative. 

 

ETRE ALTERNANT EN BAC PRO AGORA AU CFP 

 

 Apprendre les savoirs faire du métier d’assistant(e) gestionnaire administratif(ve) en les renforçant grâce à 

l’immersion professionnelle. 

 Apprendre autrement à travers la mise en place de projets engagés : 

 

Par la création d’une mini-entreprise avec l’association « Entreprendre Pour Apprendre » 

dont les fonds récoltés sont reversés à une association caritative. 

 

MINI-ENTREPRISE POUR FACILITER LE QUOTIDIEN 

Croky Cable (2019) : Commercialisation de protège-câble pour chargeur de téléphone portable.  

C’ou (2020) : commercialisation d’un badge traceur GPS avec application compatible Android et IOS 

pour retrouver ses clés. 

 

MINI-ENTREPRISE POUR LIMITER LES DECHETS 

 

Croc Box (2017) : Pour la pause méridienne, inciter les personnes à utiliser la « Croc’Box », petit sac 

isotherme, pour transporter leur déjeuner « fait-maison » jusqu’au lieu de travail. 

 

Cup’In (2018) : Réduire l’impact des gobelets plastique en proposant des gobelets réutilisables, en 

silicone rétractable pour un minimum de place dans son sac ou dans sa poche. 
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MINI-ENTREPRISE POUR PRIVILEGIER LE CIRCUIT COURT ET DE PROXIMITE 

C’Dans L’Sac (2021) : Promouvoir l’activité de petits producteurs locaux, durement impactés par la 
crise COVID, en faisant découvrir un extrait de leur gamme de produits et en communiquant autour 

de leur activité sur le site Internet CDLS. Sensibiliser les consommateurs à utiliser des articles naturels 

et respectueux de l’environnement en leur proposant trois catégories d’articles différentes, orientées 
vers le bien-être.  

 Participation au salon des mini-entreprises 

 Obtention de la médaille d’or pour les labels « impact societal » et « communication ». 

 

AGIR EN FAVEUR DE LA CAUSE ANIMALE 

Patte sur le cœur (2022 à 2024) : Création de la mini-entreprise "patte sur le cœur" et de 
l'organisation administrative des différents services. L'objectif de cette mini-entreprise est 

d’œuvrer pour la cause animale. Ainsi, et pour soutenir des associations défendant la cause 
animale, des activités afterwork (soirée blind-test, atelier de cuisine asiatique, initiation aux 

danses latines…), des actions de vente et la sensibilisation sur les abandons ont été mises en 

place par "Patte sur le coeur", afin que les bénéfices récoltés puissent être reversés aux 

associations choisies. 

 

Apprendre autrement par la mise en place d’actions au sein même de la structure :  

 

#Partagetonpouvoir : Organisation du don du sang (2019) 

 

 

Création d’Action Environnement Charmilles pour « Intégrer le CFP dans une démarche éco-

responsable » (depuis 2022). 

A ce jour, différentes actions ont été menées : 

 

Engagement Citoyen :  

. Mise en place d’une fresque du climat dans le cadre d’une sensibilisation sur l’éco-environnement, 

en lien avec l’association La Fresque du Climat. De nouvelles dates seront proposées pour ceux qui 
souhaite participer avec leurs étudiants. 

. Implantation de deux ruches sur le site de SMH afin de contribuer au maintien de la biodiversité en 

participant à la sauvegarde des abeilles (organisation d’animations autour du vivant possible) en 
partenariat avec la MAM (Maison de l’Abeille Martinéroise) => inauguration du « rucher Charmilles » 

le 20 avril 2023.  
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 Mobilité : 

. Réalisation d’un livret mobilité dématérialisé à l’attention des alternants actualisé en janvier 2023 
et disponible sur demande et sur le site internet d’action environnement charmilles. 

. Participation à la mise en place d’une plateforme de co-voiturage (étude des besoins, recherche 

d’un prestataire et prise de contact, réalisation d’un cahier des charges, étude du premier devis). 

 

Gestion des déchets et des achats responsables : 

. Une étude pour implanter des cendriers-quizz (inspiré des « cendriers sondage ») a été réalisée. Un 

cahier des charges + plan de réalisation ont été mis en place. A ce jour, faute d’avoir trouvé un 
prestataire acceptant la conception de notre prototype, le projet a été suspendu.  

. Une étude pour recycler les mégots a également été réalisée (et une mise en relation avec la société 

Elise faite) et une sensibilisation sur l’impact des mégots dans notre environnement. 

. Sensibilisation sur l’impact des déchets par le biais d’ateliers, réalisation d’une fresque des déchets… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


